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DELIBERAZIONE n. 017 del 07/02/2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANQ TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE ANNI 2414-2016.

L’anno DUEMILAQUATTORDICI il giomo SETTE del mese di FEBBRAIO alle ore 13.30
nella sede comunale, in seguite a convocazione del Sindaco, si ¢ riunita 1a Giunta Comunale.

All*appello risultanc:

Presente Assente
MARCHI MARCO Sindaco X
LUSSIGNOLI ¥ITO Vice Sindaco X
MUSSO ROSA Assessore X
TOSINI LUIGI Assessore X
Totali 3 1

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dett, Filippe Raco il quale provvede alla redazione

del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Vito Lussignoli - Vice Sindaco — assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Deeliberazione n. 17 del 07/02/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE ANNI 2014-2016.
LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:
. i principi di economicitd, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione

amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi:
. Iarticolo 48 de] decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) ¢ smi:

Premesso che:

= con legge 6 novemnbre 2012 numero 190 il legislatore ha varato le disposizieni per la
prevenzione ¢ ia repressione della corruzione e dell’illegaliti nella pubblica amministrazione;

. Particole 7 della legge 190/2012 impone l'individuazione di un responsabile della
prevenzione della corruzione;

* negli enti locali, tale responsabile ¢ individuato di norma nel segretario dell’ente, salva
diversa € motivata determinazione;

. il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:

— entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione,
il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione nion pud essere affidata
a soggetti estranei all’amministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012);

- entro il 3] gennaio di ogni anno, definisce le pracedure appropriate per selezionare ¢ formare
i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla cormuzione;

- verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione:;

- propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazicni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti neil'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

- d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica Peffettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svelgimento delle attivita per le quali & pit elevato il rischio che
siano comynessi reati di cormuzione;

~ entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all”organe di indifizzo;

- nei casi in cui I"organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente/responsabile lo
ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita;

. il comma 7 dell’articolo 1 della legpe 190/2(12 attribuisce la competenza a nominare il
responsabile della prevenzione della corruzione all’ organo di indirizzo politico;
. la Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza ¢ 1’ Integriti della pubblica

amministrazione (CIVIT) & stata designata quale Autoritd Nazionale Anticorruzione (art.1 co, 2
legge 190/2012);

. con la deliberazione numero 21/2012, CIVIT aveva individuato il Sindaco quale organo di
indirizzo politico amministrativo competents a nominare I'OIV;
. le medesime considerazione e motivazioni sviluppate da CIVIT, con la deliberazione

21/2012, possono estendersi al tema della nomina del responsabile della prevenzione della
COoTTuZione;




PARERI

In ordine alia regolaritd tecnica e contabile aj sensi deil’art. 49 del D} gs. n. 267 el 18.08.2000,
cosi come modificato dall’art. 3 — cotma 2 - del D.L. 10/10/2012 n. 15 4, resi dai Responsabili dei
Servizi sulla presente proposta di deliberazione:
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I. RESPONSABILE DEL SERVIZIO:




Comune di Barbariga

Provincla di Brescia

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
{2014 — 2016)

Predisposto dal responsabile per la prevenzione della corruzione

Adottato dalla Giunta Comunale in data 07/02/2014 con deliberazione n. 17
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CAPO |
1.1 |l sistema antlcorruzione nel quadro normativo nazionale

Con I'smanazione della legge numerc 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la
prevenzione & la reprassione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazions®,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 novembre 2012 numero 265, ed in vigore il successivo 28
novembre, il legislatore nazicnale ha voluto collocare in un guadro organico & unitario, una
serie di misure finalizzate alia promozions della trasparenza quale strumente di controllo
dell’azione e dells medalita di impiego delle risorse pubbliche.

Il piano triennala di prevenzione della corruzione & stato pensato come l'analisi di una serie
coordinata di interventi in setteri trasversali, che spaziano dalla gestione del personale, alie
procedurs degli appalti.

E' demandata al Dipartimento della Funzicne Pubblica la predisposizione del Fiano nazicnale
anticorruzione (P.N.A.), poi trasmesso ed approvato dalla Civit.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il P.N.A., che & stato approvato
della CIVIT ¢on deltbera numero 72 dell’11 settembra 2013,

Da sotfolineare che contestualmante il legislatore, con il Decreto Legge numere 101/2013
convertiito nella legge 30 ottobre 2013 numerc 125, ha ridisegnato ruclo e compiti della
Commigsione per la vaiutazicne della trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche,
disponendo, allarticolo 5 comma 3 ,che la stessa CIVIT assumesse la denominazione di
Autoritd.nazionale anticorruzione e per la valutazione della trasparenza delle amministrazioni
pubbliche (A.N.A.C.).

| principali atteri coinvolti nel processe di contrasto alla corruzione scno, quindi, a livello
centrale, la Autoritd Nazionale Anti Corruzione per fa valutazione, fa trasparenza (A N.AC. ) e,
a livello locale, || Responsabile dslia prevenziene e della corruzione..

1.2 Programma per la legalita della legge numero 180/2012:
| soggettl, gli adempimenti a ia correlate scadenze

Soggettl Adempimenti Scadenzoe
Governo Emana i decreti in materia di trasparenza (arl.1 |Entro 6 mesi
comma 31); dail'entrata in
Definlsce, in sede di conferenza unificata, gli |vigore delle
adempimenti e i termini delle regioni & delle province |legge




autencme, nonche degli entl locali e dei soggetti di
diritto privatc  soggetti al loro controllo, volti
aliattuaziona della legge 190, con particelare riguarde
{art.1 commi 60 & 61);

- Alla definizione del piang triennale:

- Alfadozione di norms regolamentari da parte di
clascuna PA par Findividuazione degli incarichi
vietali ai dipendenti;

- All'adozions da parte di clascuna PA del codice
di comportamente;

- All'adozicne degli adempimenti attuativi defle
disposizioni recate dalla legge 190/2012

190/2012

Dipartimento della
funzlone pubblica

Predispone il Piano nazionale anticomuzione(art,.14
comma 4 lattera c};

Goordina Fattuazione delle strategie di prevenzions e
di contrasto deilla corruzicne e dellillegalita nelle
pp.aa. anche tramie la fissazione dei criter di
rotazicne dei Responsabili di Area (art.1, comma 4,
lettera a) ed e);

Definisce modelli standard delle informazioni e dei dati
cccorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti
dalia legge 19042012 (art.1, cornma 4 lettera d}

Riceve dalle pp.aa. il Piano triennals di prevenzione
della comruzione adottsto dallorgano dl indirizzo
politico.

Entro il 31
marzop di
ogni anno
(iegge
122/2012)

A.NACICIVIT

Approva il Piano nazionale anticomuzione predisposto
dal Dipartimento della funziona pubbliza(art.! comma 2
lettera b

Analizza cause e fattori di corruzione, individuando gli
interventi comettivi {art.1 comma 2, lettera c);

Esprime parer facoltativi a tutte le pp.aa. di cui
allarticolo 1 comma 2, det Tupi, in merito alla
conformitda di atti e comportamenti dei funzionar
pubblici alla legge, contratti collettivi ed individuali e ai
codici di comportamento{8art.1, comma 2, lettera db;
Vigila e contrella, anche avvaiendosi di poteri ispettivi
e di ordine di adoziona o rimozione di atti, l'affattiva
applicazione e |'efficacia delle misure adottate dalla
p.a., al sensi dei commi 4 e 5 della lsgge 120 e del
rispetto della regole sulla trasparenza proviste dai
commi da 15 a 36 dells menzionata legge
anticorruzions (articolo 1, comma 2, lettera f) e comma
3
relaziong al Pariamento sull'attivitd di contrasto alia
corruziona & allillegalitd nelle p.a. a sull'sfficacia delle
dispasizioni in matenia (art.1, comma 2, lettera g);
Riceva dalla p.a. in via telematica, ie informazioni
pubblicate in materia di frasparenza ai sensi def commi
15 & 16 della legge 150 {art. 1 comma 27);

Definisce linee guida @ medelli uniformi di codici di
comportamente per singeli settori o tipologie di
amministrazicni per 'adozione da parte di ciaseuna di
assa dei relativi codici, che integrane quello approvato
ex art.54 del Tup1 {art.1, comma 44}

Sindaco

Organo dl Indirizzo

Individua i! Responsabile della prevenzione e della
cornzione che, negli entl facali & di nomma il Segretarie,
salvo diversa motivata, opziona (art.1 comma 7);

Adotta, su proposta del Respensabile, il piano
triennaia di prevenzione alla corruziona {art.1, comma

Entroif 31.72

Entro if 31




polktico

8) e lo trasmefte al Dipartimento di Funzione Pubblica
{art.1 comma 8

gennaio

Responsablle della
prevenzione e
corruzione

Prepone allorgano di indirizzo politico il piano triennale
di prevenzione alla corruzione (art.1 comma 5 lettera a)
e comma §;

Definisce procedure per selezionare e formare |
dipendenti assegnati alle direzioni pilt esposte alla
corruzione (art.1, commi 10 & 14);

Verifica |'sfficacia del Piano triennale e propone
eventuali correttivi in caso di accerate, significative
violazioni, © quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nellattivita del’amministrazione,
nonché d'intesa con | Responsabili di Area competenti,
verifica I'effettiva rotazione degli incarichi {art.1 comma
10, lett.a — c):

Pubblica sul sito web della p.a. una relazions recante i
risultati dell'attivita svolta e ne cura la trasmissione
allorgano di indirizzo politico, riferendo altresi a
quest'ultimeo sulla sua attivitd quando ne sia richiesto
{art.1 comma 14)

In tempo per
ladozione
del relativo
piaho
trisnnale

Entro il 31
gennalo di
ogni anno

Eniro il 15
diesmbra di
ogni anng

Soggetio
individuato
clascuna

da
p.a.,
gecondo [a propria
organizzaziona

Definiziora & trasmissiona al Dipartimento della
Funzione Pubblica delle procedure di selezione e
formazicne del personale cperante nel settori pit esposti
alla comuzione e per la rotazicne dei Responsabili di
Area o funzionar (art.1, comma 5, leit.b);

Trasmissione allA N A.C. dei dati {inclusi curriciia) atti
a rilevare le posiziont dei Responsabili per le finalita di
prevenzione alla corruzione di cui alfarticolo 1 1,
commi da 1 a 14 della legge 190 {art.1 commi 39 e
40,

Definizipne, con procedura aperta e previo parere
obbligatorio dell'Crganismo interme di valutazione, del
ceddice di comportamento che integra quello definito
dal Governo, ai sensi dell'articolo 54 commi 1, 2 e 5,
del Tupi, sul cui rispetto vigileranno i Responsabili di
Area:

Verifica annuale dello stato di applicazione del Codice
di comportamento {art.1, commi 44 e 45)

Entro |l
gennaio
oghi anno

Secondo |
tempi  fissati
dallA.N.A.C

31

di

Prefetio

Fomisce, su richiesta, || necessario supperto tecnico e
informativo agli Enti Locali per la predisposizione del
piano anticorruzione, anche ai fine di assicurare che
essi siano formulati ed adottati nel rispetto delle linee
guida del P.N.A. {art.1 comma §)

CAPO I

2.1 Strutfura organizzativa del Comune di Barbariga

La struttura organizzativa del Comune di Barbariga & suddivisa in numero 5 aree:

AREA SERVIZI AL CITTADINO
AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E ALLA PERSONA




AREA SERVIZI FINANZIARI
AREA TERRITORIC:
AREA SERVIZI PRODUTTIVI E POLIZIA LOCALE:

2.2 L'approceio metodologlce adottato per la costruzione del plano

La metodologia adottata nella stesura del Piano & in sintonia sia con ls linee guida della
Commissione di Studic su trasparenza e corruzicne, istituita dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e la Semplificazione che ¢on il Piano nazionale anticorruzione adottato con
delibera CIVIT/ANAC 72/2013;

2.3 Il percorso di costruzione del Piano
Mel percerso di costruzione del Piang, sono stati tenuti in considerazione gii aspetti pill importanti
espressamente citati nel P.NLA.
a) il colnvolgimento dei Responsabili defle aree a pil elevato rschic nellattivita di analisi e
valutazione, di proposta e definizione deile misure di monitoraggic del Piano.

b) la rilevazicne delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli spacifiei,
particolar: valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particoiari misure nell'organizzazione degli uffici
a nella gestione del personale addetto, particolari misure di trasparenza sulle attivitd svolts) anche
gia adoftate, oltre alla indicazione deile misure, atfualmsnte non presentl, che si prevede di
adottare in futuro.

¢) la commelazione con quanto gia realizzato ¢ & in atto nsl'ambito della trasparenza, ivi compresi:

- la trasmissione 2 pubblicazione delle informazioni sul sito web dall'amministrazione:

- l'approvazione del nuove codice di comportamento del pubblice dipendente con comispondente
sisterna sanzioratorio, fn sintonia col dettato de! DPR n. 62 del 18 Aprile 2013, {Del. G.C. numero
10 del 28/01/2014};

- l'attivazione del diritto di accesse civico di cui al citato D.lgs. n.33/2013;

Inolire si & ritenuto cpportunc - come previsto nella circolare n, 1 del 25 gennaio 2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica - ampliare il concetto di corruzione, ricomprendendo tutte
quelle situazioni in cui “nef corsc dellaftivitd amministrativa, si riscontri Fabuso, da parte di un
soggetlo, def potere a lui affidato af fine di olfenere vantaggi privati. (,..) Le situazioni rilevanti sono
quindi pit ampie della fatlispecie penalistica e sono tall da ricomprendsre non solo V'intere gamma
dei delitli contro fa Pubblica Amministrazione disciplinati nef Titolo I, capo | def codice penale, ma
anche le sifuazionf in cui, a prescindere dafla rilevanza penafe, venga in evidenza un
maffunzionamento dell'amministrazione a causa delf'uso a finf privalf delfe funzioni atiribufte”

2.4 Individuazione del processl pla a fischlo (“mappa dei process! a rischio”) e dei poasibili
rischi (“mappa del rischi®)



Suila scorta della elencazione operata dallart.4 comma 16 della legge 190/2012 dei precedimenti
rilevanti ai fini della anticorruzione sono da ritenere a rischio tutti i settori dell'ente in quante
interessati a:

1. rilascio di auterizzazioni o concessioni;

2. scelta del contraente per I'affidamento di lavorl, fomiture e servizi, anche con
riferimento alia modalitd di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a laveri, servizi e forniturs, di cui al decreto legisiativo 12 aprile 2006, n°® 163,
procedure successive relative alla esecuzione dei contratti , ai relativi collaudi &
liquidazicni,

3. concessione ed erogaziona di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilii finanziar, nonche
attribuzione di vantaggl economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici &
privati;

4. concorsi € prove selettive per 'assunzione del persenale e progressioni di carriera di
cui all'art. 24 de! citato decreto legislative n® 150 del 2009;

5. aftivitd di rilascio dsi titoli abilitativi all'edificazione (permessi, DIA, SCIA), pianificazione
urbanistica generale ed attuativa , controlli ambientali;

5. attivitd di rilascio di carte d'identitd al non aventi titolo, trasferimenti di residenza,
rilascio di cittadinanza italiana ai non aventi titolo |

7. attivitd di accertamento, verifica della slusicne ed svasione fiscale e fributaria {Uff.
economico finanziario);

8. attlvita nelle quali si sceglie il contrasnte nelle procedure di alienazione efo concessione
cli beni.

{ settori del Comune di Barbarlga maggiormenta esposti al rischio corruzione sono i seguantr.
- A.T.U — Area tecnica - Area |.avori Pubblici

- A.T.U - Area tecnica - Area Edilizia privata

- Servizi sociali,

- Servizi finanziari;

- Servizi amministrativi.

Questo Comune ha approvato il trasferimento alla Unione di Cemuni Lombarda BBO, a far data
dal 01.03.2013 delle seguenti funzioni in oftemperanza all'art. 19 della legge 135/2012:

- Funzioni di polizia,

- Funzioni catastali ;

- Funzione di Protezions Civile

- | servizi Sociali;

- || Servizio Tributi, con contestuale trasferimento, a comando, di personale.

Per le funzlonl trasferite, partanto, la competenza in materia di anticorruzione spetta alla

Unione di Comuni Lombarda B8O ed esula dalla competenza dl questo comuns ;
7




con i Responsabili di Servizio sono stati selezionati | processi che, in funzione della situazione

specifica del Comune, preésentanc possibili rischi per lintegrita, classficando tali rischi in relazione

al grado di “pericoiosia” ai fini delle norme anti-corruzione. In coerenza con quanto previsto dal

D.lgs. 231/2001 e con il P.N.A., sono state valutate le prioritd dei possibili rischi, caratterizzande

ogni processo in base ad un indice di rischio in grado di misurare il suo spacifico livello di criticita e

di poterio quindi successivamente comparare con il livello di criticita degli altri processi.

L'approccio prevede che un rischio sia analizzato sacondo due dimensioni:

O Ia probabilta di accadimento, ciog la stima di quanto & prebabile che il rischio si ma-nifesti in
guel processe, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di
atlivitd esterne a contatto con I'utente.

u Limpatto deli'accadimento, ciod la stima dell'sntitd del dannc — materiale o d'immagine -
connesso all' eventualita che il rischio si concretizzi:

Per poter ¢slcolare indice di rischio si & tenuto conrto dei due fattorl sopra esposti graduandoli

nelle sotto elencate tabalie:

Graduazione del rischio In base alla probabilita di accadimento | Valore attribuito

Basso 1
Medio o
Alte 3

Graduazione dell'impatto in base all’entitd del danno materlalef | Valore attribulto
Di immagine par I'"Ente

Basso 1
Medio-

Alto

Rizghio Baaso Rischio Medio Rischio Alto
Da1a3 Da 4 ab Da7a9

L'indice di rischic si oftiene moltiplicando tra lore questa due variabili (per ognuna delle quali si &
stabilita convenzicnalmente una scala quantitativa). Pil & alto l'ndice di rischio, pertanto, pill &
critico il processo dal punto di vista dell'accadimento di azioni o comporta-menti non linea con i
principi di integritd e trasparenza. In relazicne aile richieste della rorma, allinterno del Piano, song
stati inseriti tutli | processi caratisrizzati da un indice di rizchio “medic” ¢ “alte® & comungque tutti j
procedimenti di cui al citato art. 1 comma 18, oltre ad altri processi “critici” il cui indice di rischio si &
rivelato, ad un esame pill approfondito, essere “basso’.

2.5 Proposta delle azioni preventive e dei controlif da mettsre in atto

Per ognuno dsi processi della mappa identificato come “critica®, in relaziene al propric indice di
rischio, & stato definito un piano di azioni, fassunte in tabells, che contempli almenc una azicne
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per ogni rischio stimate come prevedibile (cio con indice di rischic “alte” o “medic®, ma in alcun:
casi anche “hasso” ma meritevols di attenzione), progeitando & sviluppando gli strumenti che
rendano efficace tale azione o citando gl strumenti gia in essere.

Pill specificatamente, per ogni aziona prevista e non attualmente in essers, sono stati evidenziati
la previsione dei tempi e le responsabilita attuative per la sua realizzazione e messa a regime

Tale strutturazione delle azioni e quantificazione del risultati attesi rende possibile il monitoraggio
pericdico del Piano di prevenzione della corruzione, in relazicne alle scadenze temperali, alle
azioni intraprese & alle responsabilitd delle azioni e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel
piano stessa.

Attraversao I'attivita di monitoraggic e valutazione del’attuazione del Piano sara pessibile migliorare
nel tempo la sua azione e la sua efficacia.

2.6 Stesura e approvazione del Plano dl prevenzione dalla corruzione

Nella stesura del presente Pianc Triennale di prevenzione della cormuzione & stata posta
attenzione nel garantire |a fattibita” delle azioni previste, sia in termini aperativi che finanzian
fevitando previsioni di spese o investimenti non ceerenti con ls possibilita finanziarie deil’ Ente),
che dovranno essere coerenti con gli aliri strumenti di programmazione dell’Ente {Ralazione
Previsionale @ Programmatica, Bilancio di previsions, PEG, PDO, ecc.) e con e prescrizioni della
L.ig0/2012.

L'approvazione dei presents piano Triennale, da parte defla Giunta Comunale, & prevista entro i
tarmini di legge (31.01.2014).

2.7 Le misure organizzative dl carattere ganerale

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che PAmministrazione
Comunale intende mettere in atte, in coerenza con quanto previste dalla L. 490/2012 o con la
propria dimensione organizzativa.
Rispettc a quanto auspicato dalla normativa in merito alladozione di adeguati sistaml di
rotazione del personale addettc alle aree a rischio, 'Amministrazions si impegna a valutare
pericdicamente la fattibilita, anche se ¢'é da ammettere fin d’'ora che in una struttura esigua come
quella di quasto comune, allo stato attuale, non vi & possibilitd di rotazione né dei Responsabili né
dei dipendenti.
L'Amministrazione si impegna — partende da quanto indicato neifart. 1 comma 9 della L. 19072012
— a procedere con:
a) L'aftivazione effettiva della normativa, con la necessarie forme di {utela,sulla segnalazione
da parte del dipendente di condotte illecite di cui sia vanuto a conoscenza, di cui al comma
51 della legge n. 190, ferme restando le garanzie di veridi-citd dei fafti, a tutela del
denunciato;
b} Ladozione di misure che garantiscano il rispatio delle norme del cedice di comportamenio

dei dipendanti delle pubbliche amministrazioni di cui al DPR n, B2 del 18 Aprile 2013;
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c)

d)

e}

q)

h)

N

k)

L'adozicne deile misure necessarie all'effettiva attivazione delta responsabilita di-sciplinare
dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamente, ivi incluso il dovere di
rispettare le prescrizioni contenuta nal piano triennale;

L'adozione di misure wvolte alla vigilanza sull'aftuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 dalla legge
n.180/2012), anche succassivamente alla cessazione del servizie o al termi-ne dellincarico
(vedasi il d.igs. n. 38/2013 finalizzato alla introduzione di griglie di incompatibilitd negli
incarichi "apicali" sia neile amministrazioni dello stato che in quslle di regioni, province e
comuni), ma anche negli enti di diritto privalo che sono controllati da una pubblica
amministrazione.{ nuove comma 16-ter dell'articolo 53 del d.Igs.n. 165 del 2001).
L'adozione di misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzaziona di incarichi estemni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n. 190;
La previsione di forme di presa d'stto, da parte dei dipendenti, del piano trignnale di
prevenzione della corruzions al momento dell'assunzions;

l.a formazione ed aggiomamente, con cadenza periodica, per i dipendenti in servizio nei
settori a rischio, mediante iscrizione e frequenza degli stessi ai corsi organizzati dalla 5. S.
P. A&, al fine di non gravare sulle finanza dall'Ents;

Il coinvolgimento dei Responsabili di area, posizioni organizzative, nel processo di
gestiona del rischio nell'ambito dei Settori di rispettiva competenza, ai sensi dell'articole 16
del d.lgs. n. 165 del 2001:

La previsione deli'individuazione, da parte dei Respensabili, di un referente per ciascun
settore. | referenti hanno il compito preminente di svolgere attivitd informativa nei confronti
del Responsabile dell'Anticorruzions, affinché questi abbia elementi e rscontri sull'intera
organizzazione ed atfivitd delfAmministrazione e di costante monitoraggio sull'attivita svolta
dagh uffici di settore. | referenti potranno essere sostituti con provvedimento del
Responsabile dali’'Anticorruzione, sentito il Responsabile di rifarimente. La tempistica delle
attivita di informazione dovra avere, ordinariamente, una cadenza timestrale, salvo | casi di
accertata anomalla ¢hs dovranno essere comunicati in tempo rezle

L'integrazione con il programma triennaie per la trasparenza e !'integrita inserite ~ come
sezione dedicata - al Capo IV nel presente documento. Il Programma per |a trasparenza e
l'integritd dewve intendersi quindi come articclazione del presente piano triennaie di
prevenzione della corruzione.

La correlaziene del futuro piane triennale delia Performance con il Programma triennzle per
la trasparanza e I'integrita; nella Sezione dedicata

TABELLA ADEMPIMENTI E TEMPISTICA

SOGGETTC ADEMPIMENTO TEMPISTICA NOTE

Responsabile Aggiornamento Piano Arnnuale
anticomizione triennale di

prevenzione della cormzione
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(PTPC)

Responsabile Relarione annnale sn amivitk Tn prima applicazione | A regime: entro 15 dicembre di
anticomuzione anticotruttiva svola entro 31/01/2015 Opmi anmo
Resp, Anticorruz. Monitoraggio attuazione codice Annuale
comportamentd
Reaponsabili area Nomina referenti Enmro mese di
febbraio 2014
Referenti monitoraggio sull’attivitd svelta Costante
dagli uffiei di settore ai fini
normativa anticornizions
Referenti Attivith di informaziene al trimestrale Immediata per casidi accertata
rasponsabile anticorrurione anomalia
Soggetti ndividuati | Controllo e verifica dell’attuazione | semestrale In sede di atmrazione dei
da atto organizzative | delle mizure anticorruzione per controlli interni
del Segretario futte le attivith soggette a rischio
comunale
Responsabili area Relazione su rispetto attuazione annnale Entro 15 novembis
previgioni piano
Responsabile FORMAZIONE: individuazions 31 marzo 2014 In coerenza con pravisiond di
anticormuzione + materie ¢ dipendentl destinatari bilancio
responsabili area
F.esponsabili area TRASPARENZA: Individuazicne | 21 marze 2014 Da ¢comunicars gl responsabile
con atto formale dei dipendenti trasparenzaanticormzione
addetti all*invio dei flussi
informativi
Responsabils Attivare strumenti informativi per i | Entro giugno 2614
trasparenza cirtadini sull*utilizze di *
Amministrazione Trasparente”
Responzabile Distribuzione questionatio ai Entro dicembre 2014
trasparenza cittadini per rilevare effettivo
wtilizzo del sibo™ Amministrazions
Trasparente™
Dipendenti aren a Relazione & responsabile area su Semestraie o Utilzzo griglia prevista nel
rischic cormzions rispetto tempi procedimentali immediata s& vi sono | PTPC

aomsalie accertate

Besponsabili di area

Momnitoraggio sul rispetto tempie
informazione tempestiva al
responsabile anticorruzions m ¢aso
di marcato rispetio dei tempi

Entro 30 gicrni dalla
fine del semestire

Segretaric &
Besponsabili di atea

Awvvie mappaiura dei processi in
cui s articola 1’esercizio
dell’attivitd smministrativa

31 marzo 2014

Segretaric &
Responsabili di area

Completamento mappatura dei
processi

31 dicembre 2014

Segretaric

Verifica esistenzs simazione
incenferibilitd/incompatibilith delle
posizioni organizzative

Annuoale

Sindaco

Varifica ssistenra situazione
inconferibilith/incompatibilitd del

Sepretario

Anruale

CAPOII

3.1 1l Sistema dei controlli 8 delle azioni pravantlve previste




li sistema dei controlli & organizzato a livello di Servizio, per schede contenentl le azionl
preventive attivatl/da attlvare e | controlli per ognuno dal processi per i quali si & stimato
‘medio” o "alto” lindice di rischio o per i quali, sebbene l'indice di rischio sia stato stimato come
‘basso”, si & comungue ritenvto opportuno e utile predisporre & inserire nel Pianc azioni di
controlio preventivo,

Per ognunc dei rischi vi & almeno una azione programmata o gid in atio, le azioni pianificate o
formalizzate sono indicate nelle schede al punte successivo

Per ogni azione ~ anche se gid operativa - 4 stato inserito il soggetto responsabile della sua
attuazione, & laddove Vazione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati | tempi stimati
per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative, L utilizzo di un unica format
¢ finalizzato a garantire I'uniformita e a facilitara {a lattura del documento.

3.2 Mappatura del Rlschi con azloni corretlive, templ e responsabllita

Al presente Pianc sono allegate n.27 scheds ¢he fanno parte integrante @ sostanziale del Piano
stesso.

3.3 Agglornamento del Piano di Prevenzione della Comuzione

Fermo restando il necessario adeguamento alla attivitd normativa e regolamentare a livello
nazicnale, come definita nella premessa della pragente relazione, I'aggiomamento del presente
Piano di prevenzions delia corruzione e del Programma triennale per la frasparenza e {'integrita,
rientrando tra i piani e i programmi gestionali, sara perfanto analogo a quello pravisto per
l'aggiornamente di tali plani e programmi, e dara atte del grado di raggiungimento degli obiettivi
dichiarati secondo gli indicatori ivi previsti.

La cadenza temporale dell’'aggiornamento sard, di norma, annuals, ma potrd essere effettuato
anche ogni qualvolta sard necessario imMervenire per adeguarlo a disposizioni normative o a
sequito di processi di forganizzazione dell'Ente.

CAPO IV

Programma trasparenza o integritd 2014-2016
4. Trasparenza
4.1. Definlzione & finalith
Secondo it Decreto n.33/2013, /a trasparenza & intesa come accessibifitd fofale delle
informazioni concementi forganizzazione e faffivita deile Pubbliche Amministrazioni, allo
scopo di favorire ‘forme diffuse” di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo <alle risorse pubbliche.
Il controllo "diffuso” permette a qualsiasi cittadino o formazione sociale di conoscers in
qualsiasi momento le decisioni adottate dail'Amministraziong e di vigilare sul suo operato,
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sfavorendo per tale via fenomeni di caftiva gestione dellinteresse pubblico e dunque di
corruzione e cattiva amministraziene

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all'attivitd delle Pubbliche Amministrazioni, pud
concludersi come la trasparenza sia funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche
quantitative ¢ qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione,

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integritd, attraverso l'emersione delle situazioni
in cui possano annidarsi forme di illecito e di conflitte di interessi e la rilevazione di ipotesi di
cattiva amministrazione.

La trasparenza & realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazieni e documenti in
conformitd a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti istituzionali delfle Pubbliche
Amministrazicni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente e
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione

Il decrete ha complessivamente operato una sistematizzazione del principali obblighi di
pubblicazions vigenti, introducendona anche di nuovi concernenti non solo l'arganizzazicne
ma anche Iatfivitd della Amminisirazione e ha disciplinato, per fa prima volta, listituto
deli'accesso civico definito come il diftto di chiunque di richiedere i documenti, le
informazioni & | dati che le Pubbliche Amministrazioni hanno omesso di pubblicare, pur
avendone ['obbligo {art.5).

4.2, Contenuti
Il Pregramma triennale per la Trasparenza e lntegritd costituisce un elementa fondamentale
del processo di condivisione dellattivitd posta in essere dalla Pubblica Amministrazicne , al
fine di alimentare un clima di confrento e fiducia nei confronti dell'operato delle Istituzioni.
Nel Programma sono indicate le iniziative previste per garantire un adsguafo fivello di
frasparenza , anche sulla base delle iinee guida elaborate dalla CIVIT {oggi ANAC);
Il Programma definisce le misure, i modi e le iniziative volti alVattuazione degli obblight di
pubblicazicne previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivitd del flussi informativi facenti capo ai Responsabili di
Settore.
Le misure del Programma triennaie sono collegate con le misure @ gli interventi previsti dal
Piano di Prevenzione della Corruzione, di cui esso costituisce una sezione.
Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sone, inoltre, formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa defla Amministrazione, definita in via generale nel
Piano della performance e negli altri strumenti di programmazione dell'Ente.
La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce, infatti, urr'area strategica di ogni
Amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali.
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La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce area sfrafegica di ogni
Amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali.

5. Il sito web e la qualita delle informazfoni

5.1 |l sito web Istituzionals

. Comune di Barbariga & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link
http:/iwww.comune.barbariga.bs.it/ nella cui home page & collocata la sezione denominata ”
Amministrazione trasparents”, allintemnao delfa quale vanno pubblicati i dati, Y informazioni e i
documenti indicati nel D.Lgs, n.33/2013.

Nel sito & disponibile I‘Atho Pretforio on line che, in seguito alla L.n.69/2000, & stato realizzato
per cansentire la pubblicazione degli atti @ dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di
infoomatizzazione a semplificazione delle procedure,

E’ gia attiva una casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata nel sito.

5.2 Qualita deile pubblicazioni

L'art. & D.Lg. 33/2013 stabilisce che " fe pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita
delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla fegge, assicurandone lintegritd, i costante aggiomamento, la completezza, Ia
tempestivita, la semplicitd di consultazions, la comprensibilitd, lomogeneita, la facile
accessibilitd, nonché la conformitd ai documenti originali in possesso dell'amministrazions,
lindicazione delta loro provenienza e la riulilizzabifita".

Nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la
reale fruibilitA dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazicne nella sezione”
Amministrazione Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei crifed generali di seguito
evidenziati:

a) Completezza: |la pubblicazicns deve assere esatta, accurata e riferita a tutti i Settori

b) Aggiornamento: per clascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiomamento.

Per le tempistiche di aggiornamento per ciascuno degli obblighi di pubblicazione si rinvia
all'Allegatc 1)

¢) Durata della pubblicazione

| dati, le informazioni e | documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della
nomativa vigente, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrentl dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obblige di pubblicazione, e comunque fino a che
gli atti pubblicati produconc i loro effetti.

d) Archiviazione
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Allo scadere del termine di durata dellobbligo di pubblicazione, | documenti, le informazioni e i
dali sono conservati e resi disponibili al'interna di distinte sezioni del sife df archivie, collocate
o debitamente segnalate nell'ambito della sezione “"Amministrazione Trasparente”, fatti sahi gli
accorgimenti in materia di tutela del dati personali nonché l'eccezione prevista in relazione ai
dati di cui all'art. 14 del D.Lgs. n.23/2013 che, per espressa previsione di legge, non debbono
essere riportati nella sezieng di archivio.

) Dati aperti e riutilizzo

| documenti, le infarmazioni e i dati cggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzablll secondo quanto prescritto dallart.7
D.Lgs.33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate.

Come specificato nelfAllegato 2 alla delibera CIVIT n.50/2013 (Documento tecnice sul
criteri di qualitd della pubblicazione del datl) & possibile utilizzare sia software Open
Source { es. Open office), sia formati aperti { es. Rif per i documenti di testo & csv per i fogli di
calcolo).

Per quante concerne il PDF & possibile I'"mpiego del formato POF/A, i cui dati sono elaborabili
a differanza del PDF in formato immagine, con la scansione digitale di documenti cartacei, che
non assicura informazioni elabarabili,

f) Trasparenza e privacy

E' garantita il rispetto delle disposizioni recate dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 in
materia di protezione dei dati personali ai sensi degli artt.1, comma 2, e 4, comma 4, D.Lgs.
33/2013.

A tal fine i contribuli economici erogati a soggetli che versano in una situazione di disagio
economico o che sono affstti da condizioni patofogiche andranno pubblicati ricorrendo & forme
di anonimizzazione dei dati personali (solo iniziale di nome e cognome) al fine di consenkire, in
caso di ispezioni, ai compstenti Organi di verificarne la corrispondenza con | soggetti indicali
nella gradusatoria agh atti dell'Ufficio Servizi Sociali,

6. Oblettivi del Programma

Gli obiettivi che il Comune di Barbariga intende perseguire attraverso il presente Programma
per la Trasparenza e l'Integritd corrispondono alie seguenti linee di intervento:

1) Attuazlone degli obblighi di pubblicazione dl cul al D.Lgs. n.33/2013;

2) Formazions del personale In materia di trasparenza ed integrité;

3) Gestione fluss| documentall internl.

Per clascuna di tali linee di intervento, gli obiettivi programmati con indicazione dei tempi di
realizzazione @ del Respansabile di progetto sono riportati in dettaglic nelli Allegate 1),
Gnnsiderétu il rilevante impatto organizzative nella presente fase di prima applicazione,
costituisce oblettive prioritarlo per il periodo 2014-2016 I'attuazione degll obblighi di
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pubblicazichs previsti dal D.Lgs.n.33/2013, secondo le medalita e le specificazioni indicate
dafla CIVIT { cra ANAC) con la Delibera n,50/2013.

A tal fine nell'Allegato 1) sono indicatl | singoll obblighi di pubblicazione previsti dal
D.lgs.n.33/2013 affinterno della sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web
istituzionale & la pericdicita dell'aggiornamento.

7. Procedimanto di slaborazione e attuazione del Programma

71. | Soggetti

i soggetti che, allinterne del’Ente, partecipano a vario titolo e con diverse responsabilita al
processo di elaborazione ed attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e
I'integrita sona:

a) il Responsabilz per la Trasparenza;

b) i Respensabili di Settore;

¢) il Responsabile dell'Ufficio CED

d) Il Nucleo di vaiutazione.

7.2. |l Responsablle par la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza & individuato nel Segrefario Generale, gid nominato
Respensabile per la Prevenzione deila Corruzicne.

0 Egli elabora ed aggioma il Programma triennale per ta Trasparenza e l'Integrita;

D Controlfa l'attuazione del Programma friennale per la frasparenza e lintegritd e segnala
all'Organo di Indirizzo Politico, al Nucleo di Valutazicne, all'Autoritd Nazionale Anticorruzione (
ANAC) e, nei casi pil gravi, all'Ufficio per | Procedimenti Disciplinari {UPD) in caso di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

) Controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

7.3. 1 Responsablli del Settorl dell'Ente
0 Essi adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazicni e dei document;

D Garantiscono il tempestive @ regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formate
aperto,

In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. d), delia L.241/1990 ¢ dell'art. 9, comma 3 de/ Codice
di Comportamento, ogni Responsabile di Settore dovra individuare, tra { propri collaborator, i
responsgabili della pubblicazione, ove diversi dai responsabili di procedimento. Tale indicazione
andra trasmessa per conoscenza al Responsabile per la Trasparenza.

7.4. |l Responsablle dell'Ufficio CED
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& Coadiuva il Responsabile per la Trasparenza ed i Responsabili dei Settori nell'adempimento
degli obblighi di pubblicazione dei dati, documenti ed informazioni.

7.5. I Nucleo di valutazione
0 verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autcrita Nazionale
Anticorruzione {A.N.A.C) 'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

{ utilizza ie informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini deila
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei Responsabifi di
Settore.

B. Monitoraggie e vigilanza suil'attuazione degli obblight di trasparenza

Il monitoraggio sullattuazione degli obblighi di frasparenza &, in primo luogo, affidato ai
Responsabili di Settore del'Ente, che vi provvadono costantemente in relazione al Settore di
apparienenza.

Il monitoraggio & la vigilanza sullo statc di attuazione del Programma triennale per la
Trasparenza e ['Integrita &, inoltre, affidata al Responsabile per la Trasparenza.

9. Accesso Civico

9.1 Noziona

L'accesso civico @ il diritto ¢i chiunque di richiedere i documenti, le informazieni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obblige ai sensi del
D.Lgs. n.33/2013.

9.2 Come esercitare il diritto

La richiesta & gratuita, non deve assere motivata e va indirizzata al Responsabile dellaccesso
civico.

9.3. Responsabile dell'accesso civico

Il Responsabile dall'accesso civico del Comune di Barbariga & il Segretario Comunale.

9.4 Coma Indirizzare la richiesta

La richiesta deve essere redatta sul modulo pubblicato in " Amministrazione Trasparente”,
sotto sezione Livello | "Alr contenuti, Accesso Civico" e va presentata framite posta
alettronica o PEC ai seguenti indirizzi:

-segreteria@comune.barbariga.bs.it

-profocollo@pec.camune.barbariga.bs.it

Oppure presentata direttamente ¢ a mezzo posta al Servizio Protocolle del Comune di
Barbariga, Piazza Aldo Moro, 3.
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9.5 Il procedimento

Il Responsabile per la Trasparenza, dopo aver ricevutc la richiesta, la trasmette
tampestivamente al Responsabile di Area/Settore competente per materia e ne informa il
richiedente.

Ricevuta la richiesta di accesso civico, il Responsabile di Settore, entra trenta giorni, pubblica
nel sito istituzionale del Comune il documento, linformazione o il dato richiesto e
contemporaneamente comunica al richiedente ed al Responsabile per la Trasparenza
l'avvenuta pubblicazione e il collegamento ipertestuale .

Se il documento, finformazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto delia
normativa vigente, il Responsabile di Settore ne d& comunicazione al richiedente ed al
Responsabile per la Trasparenza, indicando il relativa collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile di Settore competente per materia ritardi o omefta la
pubblicazions ¢ non fomisca risposta, il richiedente pué ricarrere al titolare del potere
sostitutiva di cui all'art.2, comma 9 bis, L.241/90 indiviluato nel Segretario Generale, il quale
attivera i meccanismi sostitutivi, procurando i dati o le informazioni richieste entro il tarmine di
quindici giorni dalla ricezione del sollecito,

10. Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs r.33/2013 coslituisce
glemento di valutazione deila responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno allimmagine dell'Amministrazione ed & comunque valutato ai fini della retribuzicne di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performancs individuale dei Responsabill.
Per le sanzicni si fa espresso rinvio agli artt. 15-22-46 e 47. del D.Lgs. n.33/2013

Allegato 1) TEMPISTICA AGGIORNAMENTO SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Sotto Sotto sezfone 22 livello | Fonte normativa Tempistica
sezlone 1° Aggiornamento
livailo
Disposizioni generali | Programma per la 0. Lgs. 33/2013 Art. | Annuale
trasparenza e 'Integritd 110 c. 8 lett. A
Atti generall D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
12¢.1, 2
QOrganizzazione Organi di indirizzo politico |D. Lgs. 33/2013 Art. | Annuale
amministrativo 13¢. 1 lett a
D. Lgs. 3372013 Art. | Tempestivo
14
Sanzioni per mancata D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
comunicazione dei datl 47
Articolazlone degli uffici D. Lgs. 3372013 Art. | Tempestivo
13c.llett b, ¢

18




Telefono e posta D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
elettronica 13c 1llettd
Consulenti e D. Lgs. 33/2013 Art. |Tempestive
collaboratori i5c. 1,2
Personale Incarichi amministrativi dl | D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
vartice 15¢, 1.2
Dirlgentl {Non presentl) |D. Lgs. 33/2013 Art. | NON PRESENTI
10 ¢. 8 lett d
D. Lgs. 33/2013 Art. | NON PRESENTI
15¢.1,2, 5
Posizioni organizzative C. Las. 3372013 Art. | Tempestive
10c. 8lett d
Dotazione organica D. Lgs. 33/2013 Art. |Annuale
16c.1, 2
Perscnale non a8 tempo D, Lgs. 3372013 Art. | Annuale
indeterminato 17 ¢c.1, 2 f1)/trimestrale{2)

Tassi di assenza

O Lgs. 33/2013 Art.
16 ¢. 3

Trimestrale

Incarichi conferiti D. Lgs. 3372013 Art. | Tempestivo
ed autorizzati al 18c. 1

dipendentl

Contrattazione ¢ollettlva | D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestive

21c. 1

Caontrattazione Integrativa

D. Lgs. 3372012 Art.
21c. 2

Tempest/ve/Annuale

01V / Nucleo di D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
valutazione i0c. 8 lett ¢
Bandi di concorso . Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
19
Perfarmance Piano della Performance D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
10 ¢. B Jett. B
Felazione sulla D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
performance 10 c, B jett, B
Ammontare complessive | D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempastivo
dei premi 20¢c, 1
Dati relativi af premi D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
20¢c 2
Benessere organizzative D, Lgs. 3372013 Art, | Tempestive
20c¢c. 3
Enti controllati Enti pubblicl vigilatl D. Lgs. 33/2013 Art. | Annuale
22 c. 1 lett a
D. Lgs. 33/2013 Art. | Annuale
22c. 2,3
Dichiarazlonl Insussistenzaf D. Lgs. 3913 art. 20 | Tempestivo
cause L. c.3
Socletd partecipate D. Lgs. 3372013 Art. ]Annuale
22c.1lett. B
D, Lgs. 33720132 Art, | Annuzle
22¢. 2.3
Cichiarazioni insussistenza| D. Lgs. 35/13 art. 20 | Tempestiva
cause i.i c.d
Ent! di diritto privato D. Lgs. 33/2013 Art. |Annuale
controllati 22c 1lett. c
D. Lys. 33/2013 Art. | Annuale
22¢. 2,3
Dichiarazionl Insussistenza | B. Lgs. 39/13 art. 20 | Tempestlvo
cause ki c.3
Rappresentazione graflca D. Lgs. 33/2013 Art. | Annuala

12




22c.1lett. D

Attivitd e Dati aggregati attivita D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo -
procedimenti amminlstrativa 249 ¢ 1 entro 6 mesi
vigenza
Tipologie di precedimento | D, Lgs. 332013 Art, | Tempestivo
35¢. 1, 2
Mcnitoragglo templ D. Lgs. 3372013 Art, | Tempestivo
procedimentall 24 c. 2
Dichiarazloni sostitutive e | D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
acquisizioni d'ufficlo del 35c 3
dati
Provvedimenti Provvedimenti organi di D. Lgs. 33/2013 Art. | Semestrale
Indirizzo politico 23
Provvedimenti dirigent D. Lgs. 33/2013 Art. |Semestrale
23
Controihi sulle 0. 1gs. 33/2013 Art. | Tempestive
imprese 25
Bandi di gara & D Lgs. 33/2013 Art. | Secondo modalita e
contratt 37¢. 1,2 specifiche 163
Informazioni singole L.190 art.1 ¢o. 32 Tempeastivo
procedure
Sovvenzioni, Criteri e modalit D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
cantributi, sussidi, 26¢. 1
vantaggi
aconomicl
Atti di concessiong D. Los. 33/2013 Art. | Tempestivo
26c. 2
In formato tabellare D. Lgs, 33/2013 Ari. | Annuale
27
Bilanci Bllancio preventivo e D. Lgs. 33/2013 Art. |Tempestivo
consuntivo 29¢. 1
Beni immobili & Patrimonio immobiliare D. Lgs. 33/20132 Art. | Tempestivo
| gestione patrimonio 30
Canoni di locazione o D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
affitto 30
Controili e rilievl D. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
sull'amministrazione 31ec 1
Servizi erogati Carta del servizi e D. Lgs. 3372013 Art. | Tempestivo
standard di qualita 32¢. 1
Costi contabliizzatl 0. Lgs. 3372013 Art. | Annuale
32 ¢, 2 lett, A
D. Lgs. 33/2013 Art. |Annuale
10c. &
Tempi medi dl erogazione | D. Lgs. 33/2013 Art. | Annuale
dei servizl 2c. Z2lettb
Pagamenti Indicatore di tempestivita | 0. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
dell'amministrazione | del pagamenti 33
IBAN e pagamentl D. Lgs. 33/2013 Art, jTempestivo
informatici 35
Opere pubbliche D. Lgs. 33/20132 Art. | Tempestivo
3B
Planificaziocne e Art, 35 D. Lgs. Tempestivo
| governa del territorio 33/2013
Informazioni D. Lygs. 33/2013 Art. | Tempestivo
ambientali 40

20




Interventi 0. Lgs. 33/2013 Art. | Tempestivo
stragrdinarl & di 42

emergenza

Altri contenuti Tempestlvo

21
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il TUEL, articolo 50 comma 10, conferisce al Sindaco i poteri di nomina dei responsabili di
uffici e servizi;
. pertanto, il Sindaco ha ritenuto di provvedere alla nomina del responsabile della
prevenzione della corruzione, individuando il segretario comunale con decreto numero 4 del
26/03/2013;

. tra i compiti principali assegnati a tale responsabile, il legislatore ha previste la
predisposizione del piano triennale di prevenzione della cormuzione;
. il legislatore, con una notma a carattere generale, ha fissato il termine per |*approvazione e

I"aggiomamento del piano al 31 gennaio di ogni anno;

Visto il Piano Comunale anticorruzione 2014-2016, predisposto dal Segretario Comunale quale
responsabile anticorruzione, allegato alla presente sotto “A” per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenutolo meritevole di approvazione;

Aftesa la propria competenza a delibetare in merito ai sensi dell*drt.48 det D.Lgs. 18/08/2000, n.267,
{T.UE.L),

Dato atto dei pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi, ai sensi dell’art. 49;..com1'na 1,
del D.Lgs. 267/2000;

Vigto il D.Lgs, 267/2004);
Visto lo Statuto Comunale;

Con voti favorevoli unanimi;

DELIBERA
1) Di approvare i richiami, le premesse e Uintera narrativa quali parti integranti € sostanziali del
dispositivo;

2} Di approvare e fare proprio il Piano triennale di prevenzione della corruzione periodo 2014-2016
allegato alla presente sotto “A” per fame parte integrante e sostanziale;

1) Di trasmetterne una copia al Dipartimento della Funzione Pubblica;

4y Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, D.Lgs. 267/2000, dando atto che a tal fine la votazions favorevole & stata unanime.




Letto , confermato e sobtoscritto.

1] Presidents Il Segretario Comunale
F.to Vito Lussignoli F.to dott, Filtppo Raco
I e R ——e R —
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, D.Lgs, n. 267/2000)

N. 42 Reg. Pubbl.

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune

per 15 giomi consecutividal 9 § MAR, 2014
Li _ 26 MAR 2014

F.to Il Segretaric Comunale

Si certifica che il presente atto & copia conforme af suo originale...
S dae

Barbariga Li 2 § WAR 2014)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Questa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.. 134, comma 32, del D.Lgs. 267/2000,

Li F.to 1l Segretario Comunale




