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COMUNE DI BARBARIGA
Piazza Aldo Moro n. 4 — 25030 BARBARIGA
Provincia di Brescia
Codice fiscale 88000370176 Partita [VA 00727070989
Tel 030/9718104 fax 030/9770962
Web www.comune. barbariga.bs.it

2 5 LUG 2017

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA - PASSAGGIO PIRETTO

EX ART.30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM. PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO - CATEGORIA B - SERVIZI MANUTENTIVI E
CIMITERIALL

Vistt:

Iarticolo 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di disciplina del “Passaggio diretto
del personale tra Amministrazioni diverse”;

il D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6
dell’articolo 6 della legge 287 novembre 2005, n. 246);

la deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 06/07/2017, avente per oggetto: “Programmazione
triennale di personale dell’ente per gli anni 2017, 2018 e 2019. Piano Occupazionale per ’anno
2017. Conferma della dotazione organica”;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

I’art. 1, comma 424, della Legge n. 190/2014, la Circolare n. 1 del 29/01/2015 del Ministero per
semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione;

I’art. 1, comma 324, della Legge n. 208/2015;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 20/07/2017 ad oggetto: “Approvazione avviso
di mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di un Operaio Specializzato Cat. B, Servizi manutentivi e cimiteriali;

SI RENDE NOTO CHE

Il Comune di Barbariga (Bs) intende avviare una procedura di mobilitd esterna mediante 1’istituto
della cessione del contratto (mobilita volontaria), ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.n. 165/2001 e
ss.mm. per il copertura di n. 1 posto, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel
profilo professionale di “Operaio Specializzato™ di categoria B, Servizi manutentivi e cimiteriali.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Alla procedura di mobilitd volontaria possono partecipare i dipendenti in servizio presso una
Pubblica Amministrazione di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

¢ Essere assunti a tempo pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui
all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento di ruolo nella categoria
B (accesso Bl a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria),
nel profilo professionale “Operaio Specializzato™;



* Essere in possesso del titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di primo grado (ex
licenza media o scuola dell’obbligo) o attestazione riguardante 1’assolvimento dell’obbligo
scolastico;

Essere in possesso della patente di guida per autoveicoli di categoria B o superiore;

Aver maturato un’esperienza di servizio non inferiore a mesi 24 (ventiquattro);

Essere in possesso di attitudine e capacita professionale adeguate al profilo da ricoprire;

Non essere stati sottoposti a procedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto nel

biennio precedente la data di scadenza del presente avviso;

¢ Non aver subito condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione;

e Non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I° del Titolo II del Codice Penale, ai sensi dell’art.35-bis, del D.Lgs.
165/2001;

¢ Essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

¢ Essere in possesso della dichiarazione di disponibilita del proprio Ente al rilascio del nulla-
osta alla mobilita esterna con la decorrenza stabilita dal Comune di Barbariga (Bs).

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilita.

TRATTAMENTO ECONOMICO

E’ attribuito 1l trattamento economico fondamentale ed accessorio di cui alla Categoria B, previsto
dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali, integrato dall’eventuale assegno
per il nucleo familiare e dai ratei della tredicesima mensilita. Il predetto trattamento economico sara
soggetto alle ritenute nella misura di Legge.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Il presente avviso non comporta alcun vincolo per il Comune di Barbariga (Bs) che si riserva la
facolta di valutare tutte le domande pervenute.
A tale fine la documentazione richiesta e fatta pervenire dai candidati sara esaminata dall’Ente per
valutare 11 possesso dei requisiti previsti dal presente bando.
L’ Amministrazione sottoporra i candidati ad un colloquio € ad una prova pratica che, nell’ambito
della declaratoria di cui al contratto nazionale di lavoro degli enti locali, avra lo scopo di verificare
la competenza e la preparazione professionale, le conoscenze tecniche del lavoro e delle procedure
predeterminate, il grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, la capacita di individuare
soluzioni innovative rispetto all’attivitd svolta, nonché la motivazione ali’espletamento delle
mansioni richieste.
Detta figura professionale dovra soddisfare la necessita del Comune di Barbariga in relazione ai
diversi servizi ricompresi neli’Area Tecnica dell’Ente, ed in particolare: il servizio viabilita, la
manutenzione del verde pubblico e dei cimiteri, anche mediante I'utilizzo di attrezzature e
macchinari di proprieta dell’Ente medesimo.
11 colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- conoscenze specifiche relative alle mansioni rientranti nel profilo di Operaio Specializzato,

- nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 € ss.mm.).
La prova pratica consistera nella realizzazione pratica di un intervento manutentivo sul patrimonio
comunale e/0 in una prova di guida dei mezzi comunali.

La valutazione delle suddette prove ¢ attribuita ad una Commissione composta da tre componenti,
di cui un Presidente, costituita con specifico provvedimento del Segretario Comunale.
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SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E DELLA PROVA PRATICA

La data di svolgimento del colloquio e della prova pratica sara comunicata ai partecipanti alla
procedura di mobilitd dopo 1’ammissione delle domande, mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Barbariga oltre che in tutte le altre forme ritenute idonee e tempestive.
L’assenza al colloquio sara considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Al termine della valutazione dei candidati verra redatto apposito verbale attestante le risultanze
finali della procedura.

E’ fatta salva, in ogni caso. la possibilita di non procedere alla copertura del posto oggetto di
mobilita qualora la Commissione incaricata non rilevi ’esistenza di adeguate professionalita tra le
candidature esaminate.

La graduatoria sara formata nel rispetto di quanto previsto nel vigente Regolamento generale degli
uffici e dei servizi.

I punteggio massimo che verra attribuito ai candidati & di 30 (trenta) punti di cui 10 (massimo) per
il colloquio e 20 (massimo) per la prova pratica.

Sulla base delle risultanze della selezione sopra descritta potra essere individuato il candidato
idoneo.

L’ Amministrazione, accertata la disponibilita all’assunzione del candidato individuato, effettuate le
opportune verifiche circa la veridicita delle dichiarazioni rilasciate ed acquisito il parere favorevole
al trasferimento da parte dell’ente di provenienza, procedera al definitivo passaggio diretto
dell’interessato ai sensi dell’art.30, comma 1, del D.Lgs.65/2001 e ss.mm..

La decorrenza effettiva del trasferimento presso il Comune di Barbariga ¢ stabilita nella data
del 01/01/2018.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato.

I candidati, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P R. per le ipotesi di

falsita e di dichiarazions mendaci, oltre ai requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso, devono

dichiarare/autorizzare in modo circostanziato per consentirne I’eventuale verifica:

+ 1l cognome e nome (per le donne coniugate anche il cognome del coniuge),

o la data ed il luogo di nascita;

* laresidenza e ’eventuale domicilio;

¢ I’Amministrazione di provenienza ed il relativo comparto di appartenenza, it profilo

professionale, la categoria giuridica, la posizione economica e I’Ufficio presso il quale il

lavoratore presta servizio;

gli eventuali provvedimenti disciplinari subiti e/o gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;

gli eventuali esoneri temporanei o definitivi delle mansioni del profilo;

il titolo di studio posseduto, istituto e data di conseguimento e votazione riportata;

il possesso dell’idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni

del posto da ricoprire;

il possesso della patente di guida categoria B o superiore;

¢ [’assenza di condanne penali a proprio carico ¢ di procedimenti penali in corso;

¢ il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per gli
adempimenti della procedura di cui trattasi;

e l'indinzzo al quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni, comprensivo di recapito
telefonico fisso /0 mobile ¢ di indirizzo di posta elettronica, eventualmente certificata. In calce
alla domanda i candidati dovranno apporre la propria firma per esteso o digitalmente.



ALLEGATI OBBLIGATORI ALLA DOMANDA

e dettagliato curriculum di studio, formativo e professionale in formato europeo, debitamente
sottoscritto, da cui risultino 1 titoli di studio posseduti, gli eventuali ulteriori titoli formativi;

» Pelencazione dettagliata dell’anzianita di servizio in ogni categoria e profilo professionale di
inquadramento maturata nella Pubblica Amministrazione di provenienza e presso datori di lavoro
privati con [’elencazione delle effettive attivita svolte;

¢ autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza alla mobilita o in assenza il nulla-osta alla

partecipazione alla procedura;

copia del documento di identita in corso di validita;

copia del codice fiscale o carta regionale dei servizi;

copia della patente di guida cat B o superiore;

recente fotografia in formato tessera.

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda dovra pervenire al protocollo del Comune di Barbariga (Bs), Piazza A.Moro n.4 -
25030 -~ BARBARIGA (BS), a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
lunedi 28 agesto 2017.
La domanda di ammissione alla procedura potra essere inoltrata:

- amano, presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Barbariga,

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:

uffprotocollo@pec.comune.barbariga. bs.it;

- per mezzo dei servizi di posta pubblici o privati.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione entro i termini.
Saranno considerate valide le domande che risultino spedite entro detto termine, purché pervenute
entro 1 successivi tre giomi.
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo di
esclusione:

- I'inosservanza del termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata presentazione del curriculum vitae debitamente compilato.
Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, i dati raccolti nella domanda di partecipazione saranno
trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura e per le successive
attivita inerenti I’eventuale assunzione, nel rispetto della specifica normativa e delle disposizioni dei
contratti collettivi di lavoro.
Con la sottoscrizione deila domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei
dati ai sensi della normativa sopra richiamata.

DISPOSIZIONI GENERALI

In ogni caso, ¢ facolta insindacabile dell’Amministrazione Comunale di Barbariga, ove nuove
circostanze lo imponessero o lo consigliassero, di non dar seguito alla procedura senza che nessun
dirifto o pretesa possano essere vantati dai candidati partecipanti alla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere, anche dopo ’effettuazione della
selezione, all’effettuazione della mobilita, nel caso in cui venga adottata una diversa organizzazione
del lavoro che non richieda piu la copertura del posto previsto o diverse soluzioni organizzative.



PUBBLICITA E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso viene reso noto mediante pubblicazione per 30 (trenta) giorni consecutivi
all’Albo on-line e sul sito istituzionale del Comune di Barbariga e per il tramite dell’ Associazione
Comuni Bresciani comunicato agli Enti Locali della Provincia di Brescia.

L’ Amministrazione Comunale si riserva di applicare, per quanto non previsto dal presente avviso,
le disposiziont normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale.




AL COMUNE
DI BARBARIGA

Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna — Passaggio tra enti ex art. 30 del
D.LGS. 165/2001 e ss.mm. - per la copertura di un posto di “Operaio Specializzato”, Cat. B, a
tempo pieno ed indeterminato.

II/La sottoscritto/a. .. ... ......................

INALO/A. .o, (Prov.............. Yl

TESTACIIEE @.....ouieiiii ettt e e e e (Prov. ..... )

VI8 e e n® ... CAP..................

Codicefiscale ...................coovve oo TElETONO. o

Cell. oo MLl
INOLTRA

domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna — Passaggio tra enti ex art. 30 del
D.LGS. 165/2001 e ss.mm. - per la copertura di un posto di cat. B - “Operaio Specializzato” a
tempo pieno ed indeterminato, descritta nell’avviso.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
consapevole della responsabilitd penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi
attesta 1l falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime

DICHIARA
O di essere dipendente del Comune di , qualifica cat.

, posizione economica , a tempo pieno ed indeterminato, con
decorrenza dal
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O di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso nell’anno
e di avere nello stesso riportato la votazione di

>

O di essere in possesso della Patente guida per autoveicoli di categoria B o superiore, conseguita
nell’anno ;

o di essere in possesso dell’idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le
mansioni del posto da ricoprire;

O di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
matenia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

OVVEro

di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli artt. del C.P.):




0 di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego né essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, o per altri motivi disciplinari o per la produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art 127, 1° comma lettera d)
del DPR 10 gennaio 1957 n.3;

0 di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013;

0 di essere consapevole della veridicitd della presente domanda e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 e della decadenza dei benefici previsti dall’art. 75 del T.U. della
documentazione amministrativa di cui al D. Lgs. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni false e
mendaci;

O di conoscere ed accettare incondizionatamente tutto quanto previsto nel presente bando;

0 di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalita derivanti
dall’espletamento della presente procedura.

Il sottoscritto indica, per quanto attiene eventuali comunicazioni relative alla selezione — il seguente
indirizzo mail impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive € riconoscendo che I’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) Fotocopia di un documento di identitd valido (obbligatoria pena I’esclusione dalla
selezione);

2) Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto con firma autografa (obbligatoria pena
Pesclusione dalla selezione);

3) Copia del Codice fiscale o carta regionale dei servizi,

4) Recente fotografia in formato tessera;

5) Copia Patente di Guida categoria B o superiore;

6) Autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza alla mobilita o, in assenza, il nulla-
osta alla partecipazione della procedura.

Data,

FIRMA




